
 

ORDO D’ASSEMBLÉE 
 

Séance ordinaire du 6 juillet 2026 
 

1. Adoption de procès-verbaux : 
 

1.1. Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 15 juin 2026 
 
 

2. Liste des chèques émis et dépôts directs (paiements électroniques) : 
 

2.1. Liste des chèques émis et dépôts directs (paiements électroniques) du 1er au 

30 juin 2026 
 

 

3. Journal des achats et liste des comptes à payer : 
 

3.1. Journal des achats et liste des comptes à payer au 22 juin 2026 
 

3.2. Journal des achats et liste des comptes à payer au 3 juillet 2026 
 
 

4. Période de questions; 
 
 

5. Règlements : 
 

5.1. Avis de motion, présentation et dépôt : aucun 

 
5.2. Premier projet - Consultation publique : aucun 

 
5.3. Second projet : aucun 

 
5.4. Adoption : aucun 

 

 

6. Correspondances 
 

6.1. Lettre de Mme Marilyne Demers, conseillère en gestion à la Société 
d'habitation du Québec Re : Budget révisé 2026 de l'Office d'habitation Au 

cœur de chez nous - Déficit d'exploitation - 29 mai 2026 
 

6.2. Convention d'aide financière à intervenir entre la Société d'habitation du 

Québec et la Municipalité de Saint-Paul dans le cadre du Programme de 
rénovation des habitations à loyer modique (PRHLM) - Volet 1 - Soutien à 

des travaux de rénovation 
 

6.3. Société d'habitation du Québec - Programme de rénovation des habitations 
à loyer modique (PRHLM) - Contribution municipale de 10 % 

 
6.4. Société d'habitation du Québec - Programme d'hébergement temporaire et 

d'aide à la recherche de logement (PHTARL) - Volet 1 

 
6.5. Lettre de M. Mathieu Lacombe, ministre de la Culture et des 

Communications Re : Aide financière - Appel de projets en développement 
des collections des bibliothèques publiques autonomes 2026-2027 
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7. Urbanisme et environnement : 
 

7.1. Urbanisme : 
 

7.1.1. Demande de PIIA-61-2026 - 335, rue Dalbec (lot 3 830 631) Re : 

Demande visant l’ajout d’un logement concernant le PIIA 
« logement additionnel » 
 

7.1.2. Demande de PIIA-62-2026 - 717-721, boulevard de L’Industrie 
(lot 6 560 984) Re : Demande visant la modification de la 

fenêtre, de l’aménagement paysager et du stationnement dans 
le secteur du PIIA « commercial » 

 
7.1.3. Demande de dérogation mineure 265-2026 - 717-721, boulevard 

de L’Industrie (lot 6 560 984) Re : Demande visant 

l’aménagement d’un stationnement non résidentiel non 
conforme n’ayant aucune borne de recharge alors que le 

règlement exige trois bornes, soit une par tranche de dix cases 
 

7.1.4. Demande de dérogation mineure 261-2026-01 Re : 
Complément d’information à la suite de la décision 
2026-0420-185 visant l’implantation non conforme de la marge 

avant secondaire du bâtiment principal projeté 
 

7.1.5. Rapport URB-09-2026 Re : Jeu libre dans la rue – Dépôt d’une 
demande – Rue Morin 

 

7.2. Environnement : 
 

8. Travaux publics et services techniques : 
 

8.1. Rapport TP-32-2026 Re : Remplacement de l’ordinateur des jeux d’eau du 
parc Amyot 

 
8.2. Rapport TP-33-2026 Re : Place Morin – Travaux de déboisement pour 

l’implantation des lignes électriques 
 

9. Sécurité publique : 
 

9.1. Entente intermunicipale à intervenir entre la Ville de Saint-Charles-

Borromée et la Municipalité de Saint-Paul relative à la fourniture d’un 
service de protection incendie – 2027-2036 

 

10. Communications; 
 

11. Loisirs et culture : 

 

11.1. Loisirs : 
 

11.1.1. Rapport LO-19-2026 Re : Tarification saison 2026-2027 – 
Association hockey mineur Joliette-Crabtree 
 

11.1.2. Rapport LO-20-2026 Re : Tarification saison 2026-2027 – 
Association de basketball Persévérance 

 

11.2. Culture : 
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12. Administration et finances : 
 

12.1. Administration : 
 

12.1.1. Modification du règlement numéro 645-2026 

 
12.1.2. Rapport ADM-07-2026 Re : Projet Bouge+ CJE et entente du 

projet Circonflexe 

 

12.2. Finances : 
 

13. Ressources humaines : 
 

13.1. Rapport RH-35-2026 Re : Embauche du personnel non régulier et 

saisonnier 
 

14. Développement économique; 
 

15. Autres affaires; 
 

16. Période de questions. 


