
 

 

ORDO D’ASSEMBLÉE 
 

Séance ordinaire du 8 septembre 2026 
 

1. Adoption de procès-verbaux : 
 

1.1. Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 17 août 2026 
 

2. Liste des chèques émis et dépôts directs (paiements électroniques) : 

 
2.1. Liste des chèques émis et dépôts directs (paiements électroniques) du 1er au 

31 août 2026 

 

3. Journal des achats et liste des comptes à payer : 

 

3.1. Journal des achats et liste des comptes à payer au 3 septembre 2026 
 

4. Période de questions; 
 

5. Règlements : 
 

5.1. Avis de motion, présentation et dépôt : aucun 

 

5.2. Premier projet - Consultation publique : aucun 

 

5.3. Second projet : aucun 

 

5.4. Adoption : aucun 

 

6. Correspondances 
 

6.1. Lettre de M. Jacques Demers, président du conseil d'administration FQM 
Assurances Re : Renouvellement du contrat d'assurance de dommages 

 

6.2. Lettre de M. Bernard Plante, conseiller en gestion à la Société d'habitation 
du Québec Re : Budget révisé 2026 de l'Office d'habitation Au cœur de chez 

nous - Déficit d'exploitation - 18 août 2026 
 

7. Urbanisme et environnement : 
 

7.1. Urbanisme : 
 

7.1.1. Rapport URB-14-2026 Re : Octroi de mandat - Analyse du 
problème d'écoulement des eaux de la Débouche Lente sur le 

chemin Guilbault 

 
7.1.2. Renouvellement de l'adhésion aux Fleurons du Québec - 22e 

édition - 2027-2029 
 

7.2. Environnement : 
 

8. Travaux publics et services techniques : 
 

8.1. Rapport TP-43-2026 Re : Déneigement avenue des Sables - Hiver 2026-
2027 
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8.2. Rapport TP-44-2026 Re : Déneigement des parcs et patinoires - Hiver 2026-
2027 

 

9. Sécurité publique : 
 

9.1. Entente de Services aux Personnes sinistrées à intervenir entre la 
Municipalité de Saint-Paul et la Société canadienne de la Croix-Rouge 

 
9.2. Rapport SP-02-2026 Re : Contrat de service pour la gestion animalière - 

2026-2029 
 

10. Communications : 

 

11. Loisirs et culture : 
 

11.1. Loisirs : 

 

11.2. Culture : 
 

12. Administration et finances : 
 

12.1. Administration : 
 

12.1.1. Octroi d'un mandat d'accompagnement 

 
12.1.2. Offre de services - Mutuelle de prévention et accompagnement 

SST 
 

12.1.3. Entente intermunicipale à intervenir entre la Municipalité de 
Saint-Paul et la Ville de Lavaltrie relative au partage des 
sommes provenant de l’imposition d’un droit aux exploitants de 

carrières et sablières 
 

12.1.4. Octroi d'une aide financière au Havre Paulois 
 

12.1.5. Politique d’admissibilité au soutien municipal des organismes 
et des regroupements du milieu - Adoption 

 

12.2. Finances : 
 

12.2.1. Virement de dépôts de garantie au surplus libre non affecté 

 
12.2.2. État des activités de fonctionnement, d'investissement et bilan 

pour l'exercice terminé le 31 août 2026 
 

13. Ressources humaines : 

 
13.1. Rapport RH-38-2026 Re : Résultat du concours - Préposé(e) aux loisirs, 

parcs et bâtiments 

 
13.2. Rapport RH-39-2026 Re : Résultat du concours - Technicien(ne) en génie 

civil 
 

13.3. Rapport RH-40-2026 Re : Résultat du concours - Direction des finances 
 

13.4. Rapport RH-41-2026 Re : Embauche du personnel non régulier et 

saisonnier – Brigadières scolaires 
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13.5. Dossier des ressources humaines - Départ à la retraite 
 

14. Développement économique; 
 

15. Autres affaires; 

 

16. Période de questions. 


