MON

SAINT-PAUL

‘ QUALITE, VITALITE, PERFORMANCE

ORDO D’ASSEMBLEE

Séance ordinaire du 20 avril 2026

Adoption de proces-verbaux :

1.1.

1.2.

Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 16 mars 2026

Adoption du proces verbal de la séance extraordinaire du 30 mars 2026

Liste des cheques émis et dépots directs (paiements électroniques) :

2.1.

Liste des cheques émis et dépoOts directs (paiements électroniques) du 1 au
31 mars 2026

Journal des achats et liste des comptes a payer :

3.1.

3.2.

Journal des achats et liste des comptes a payer au 1¢ avril 2026

Journal des achats et liste des comptes a payer au 16 avril 2026

Période de questions;

Reglements :

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

Avis de motion, présentation et dépot :

5.1.1. Reéglement 617-01-2026 - Reglement modifiant le reglement
concernant la prévention des incendies numéro 617-2023 afin
mettre a jour les annexes - Avis de motion, présentation et dépot

5.1.2. Reglement 642-2026 - Reglement concernant la Bibliotheque

Fernande-Richard - Avis de motion, présentation et dépot

Premier projet - Consultation publique : aucun

Second projet :

5.3.1.

Reéglement 606-08-2026 - Reéglement modifiant le reglement de
zonage 606-2023 tel que déja amendé afin de modifier certaines
dispositions et d’assurer la concordance avec le Plan
d’urbanisme modifié de la Municipalité - Adoption du second
projet

Adoption :

5.4.1.

5.4.2.

Reéglement 605-02-2026 - Reéglement modifiant le Reglement du
Plan d’urbanisme 605-2023 tel que déja amendé afin d’assurer
la concordance avec le Schéma d’aménagement et de
développement révisé (SADR) modifié de la MRC de Joliette -
Adoption

Reglement 611-01-2026 - Reéglement modifiant le reglement sur
les PPCMOI 611-2023 afin d’y intégrer une nouvelle zone -
Adoption
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

7.2,

5.4.3. Reéglement 613-01-2026 - Reglement modifiant le reglement
concernant la démolition des immeubles patrimoniaux 613-
2023 afin de modifier la définition d’« immeuble patrimonial » -
Adoption

5.4.4. Reéglement 641-2026 - Reglement relatif a 1’occupation et
I’entretien des batiments - Adoption

Correspondances

Courriel de M™ Manon Leblanc, chargée de projet pour le Reéseau des
Femmes Elues de Lanaudiere Re : Invitation au brunch-AGA - Entériner
la dépense

Lettre de M™ Josée Benoit, présidente du conseil d'administration de
I'organisme Aux bonheurs des ainés Lanaudiere Re : Demande de soutien
financier aux principales municipalités partenaires

Courriel de M™ Genevieve Bernard, directrice générale du Club de soccer
Lanaudiere-Nord Re : Lettre d'autorisation d'utilisation des terrains

Correspondance de M. Jérémy Roy, ingénieur et chargé de projet de la
firme GBI Re : Réception provisoire partielle des travaux - Cours du
Ruisseau - Phase 11

Acte de cession a intervenir entre NSPR s.e.n.c. et la Municipalité de Saint-
Paul Re : Cession a des fins de parcs, terrains de jeux et espaces naturels
des lots numéros 3 830 511 et 3 830 510 du cadastre du Québec

Lettre de M. Pol Brisset, président et de M™ Jade Poitras Bessette,
directrice générale, Chambre de Commerce du Grand Joliette Re :
Programme de partenariat - Gala Excelsiors 2026

Lettre de M. Jean-Christiphe Bilodeau, chef du Centre de services par
intérim au MTMD Re : Implantation d'un abri a sel - Demande de
modification de la réglementation municipale

Lettre de M. Bruno Ayotte, directeur général du Carrefour jeunesse-emploi
de D'Autray-Joliette Re : Proposition de partenariat — Mise en place d'une
Centrale de prét et d’animation a Saint-Paul (Saison 2026)

Urbanisme et environnement :

Urbanisme :

7.1.1. Reconsidération de la demande de PIIA-56-2026 - 761,
boulevard de I'Industrie (lot 5 914 801) Re : Demande visant la
construction d’'un batiment de 6 logements en projet intégré
dans le PITA « secteur commercial »

7.1.2. Rapport URB-06-2026 Re : Octroi de mandat — Bélanger Sauvé
— Redevances sablieres

7.1.3. Demande de dérogation mineure 261-2026 - Lot 6 688 547
(boulevard de L’Industrie) Re : Demande visant I'implantation

non conforme du batiment principal projeté

Environnement :
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8. Travaux publics et services techniques :

8.1. Rapport TP-23-2026 Re : Nettoyage et inspection par caméra 2026 —
Résultats de la demande de prix

8.2. Rapport TP-24-2026 Re : Remplacement d’un lampadaire sur la rue
Guibord

8.3. Rapport TP-25-2026 Re : Programme OASIS Volet 1 — Services
professionnels

8.4. Rapport TP-26-2026 Re : Présentation du bilan d'eau potable 2024

8.5. Rapport TP-27-2026 Re : Ajout de bornes de recharge au Centre
communautaire

9. Sécurité publique :

9.1. Rapport SP-01-2026 Re : Agence de sécurité - Saison estivale 2026
10. Communications :

10.1. Demandes du conseil d'éleves 2025-2026
11.  Loisirs et culture :

11.1. Loisirs :

11.1.1. Adhésion a 1'Association régionale de loisirs pour personnes
handicapées de Lanaudiere (ARLPHL) - Année 2026-2027

11.1.2. Rapport LO-17-2026 Re : Camp de jour adapté du grand
Joliette 2026 - Demande d'une famille pauloise

11.1.3. Rapport LO-18-2026 Re : Participation au camp adapté du
Grand Joliette - Saison estivale 2026

11.2. Culture :
12.  Administration et finances :
12.1. Administration :
12.1.1. Entente a intervenir entre la Maison des jeunes de Crabtree et
la Municipalité de Saint-Paul pour la réalisation d'un projet
d'intervention aupres des jeunes durant la période estivale 2026
12.1.2. Lettre de M™ Mélanie Morel, DCA comptable professionnel
agréé inc. - Offre de services pour divers mandats pour les
exercices financiers 2026 a 2029

12.2. Finances :

12.2.1. Etat des activités de fonctionnement, d'investissement et bilan
pour l'exercice terminé le 31 mars 2026
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12.2.2. Facture de la Sécurité publique du Québec — Services de la
Streté du Québec — Année 2026

12.2.3. Dépot du rapport financier et du rapport de vérification externe
au 31 décembre 2025

13. Ressources humaines :

13.1. Rapport RH-23-2026 Re : Camp de jour estival 2026 — Embauche du
personnel

13.2. Rapport RH-24-2026 Re : Entente a signer - Employée 30148

13.3. Rapport RH-25-2026 Re : Résultat du concours - Journalier-voirie

13.4. Rapport RH-26-2026 Re : Entente particuliere - Employée 10011

14. Développement économique;
15.  Autres affaires;

16. Période de questions.



