
 

 
 
 

EMPLOIS D'ÉTÉ 2019 – TRAVAUX PUBLICS 
 
La Municipalité de Saint-Paul recevra des candidatures aux postes suivants pour la période estivale 
2019. 
 
Postes offerts: 
 Deux (2) aides techniques (voirie et entretien des terrains de jeux); 
 Deux (2) horticulteurs (travaux d'entretien pour les divers aménagements municipaux) 
 
Période d'embauche: 
14 à 18 semaines  - 40 heures/semaine 
 
Qualités requises: 
Avoir de l'initiative, faire preuve d’autonomie, de ténacité, d'ardeur, de dynamisme et être prêt à 
l'effort. 
 
Critères: 
 Avoir au moins 17 ans; 
 Posséder obligatoirement un permis de conduire valide; 
 Être une personne responsable, disponible, polyvalente, ponctuelle, aimant le travail d'équipe; 
 Être un étudiant ou une étudiante dans un domaine relié à l'emploi constitue un atout. 
 
Formulaire de demande d'emploi: 
Les personnes dont les goûts personnels s'apparentent avec l'un de ces postes doivent avoir complété 
un formulaire de demande d'emploi d'été avant 12 heures le vendredi 1er mars 2019 et le retourner à 
la Mairie de Saint-Paul, 18, boulevard Brassard, ou par courriel à l'adresse suivante: 
reception@saintpaul.quebec 
 
Le formulaire de demande d'emploi est disponible sur le site Internet de la Municipalité 
(saintpaul.quebec) ainsi qu'au secrétariat de la Mairie de Saint-Paul. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées. 
 
 
Services administratifs 
450 759-4040 

 
(Voir au verso, offre d'emploi – camp de jour) 

18, boulevard Brassard 
Saint-Paul (Québec)  J0K 3E0 
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